ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
UNITATEA MILITARA 01803

Borcea

ANUNIT

privind organizarea concursului de incadrare a postului unic vacant de executie de personal
civil contractual de Muncitor calificat I (instalator)Formatiune de cazarmarevalabila pt. CZ. 2870
Sulina/aneze/, UM 01803G Sulina
din cadrul UM 01803 Borcea

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului unic vacant de executie:
Muncitor calificat I (instalator)Formatiune de cazarmarevalabila pt. CZ. 2870 Sulina/anexe,

UM 01803G Sulina, studii generale sau liceeale; post de executie pe durata nedeterminata, 8 ore pe zi/40 de
ore pe saptdmand, vechime in muncad minima de 6 ani si 6 luni. Este necesard calificare profesionald cu
certificat. Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autirizatiei de acces la informatii
clasificate sau a certificatului de securitate , in cazul in care va fi declarata ,,admisa”.

Principalele cerinte ale postului de executie sunt:

- Executarea lucrarilor de concolidare/mentenanta la nivelul unitatii militare;

- Asigura exploatarea, intretinerea si repararea instalatiilor de alimentare cu apa;

- Executd lucrari de montaj, demontaj si inlocuire a conductelor, armaturilor si obiectelor sanitare;

- Montarea instalatiilor, Inlocuirea acestora si remedierea avariilor (pierderi de apa, fisuri);

- Curatarea si desfundarea conductelor si intretinerea periodica a instalatiilor;

- Cunoasterea riscurilor specifice lucrarilor de instalatii, lucrul in spatii inchise;

- Respectarea disciplinei muncii si protejarea bunurilor de patrimoniu.

Conditiile generale pentru ocuparea postului vacant de executie de personal civil contractual sunt:
a) are cetafenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare - minimum 15 ani;
d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
¢) persoana care doreste sd candideze trebuie sa nu fi fost condamnata definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care
ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) persoana care doreste sa candideze nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a
fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
g) nu a comis infractiunile previdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru comple

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmiitoarele:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului pus la dispozitie de catre UM 01803 Borcea;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncéd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei
de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei postului, in conditiile in
care este declarat ,,admis” la concurs.

Desfasurarea concursului

- 29.01.2026, incepand cu ora 10.00 — proba scrisa;

- 04.02.2026, incepand cu ora 09.30 — interviu.

Data limita de depunere a dosarelor este 22.01.2026, interval orar 08.00-14.30.

Depunerea dosarelor si organizarea concursului se va face la sediul UM 01803 Borcea, judetul
Cilarati, unde vor fi afisate bibliografia si detaliile organizatorice necesare, precum si pe site-ul
www.roaf.ro.

Datele de contact ale persoanelor care asigura secretariatele comisiilor de concurs: telefon 024336177.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza la sediul UM 01803 Borcea, localitatea Borcea,
judetul Calarasi si pe www.roaf.ro, in data de 26.01.2026, interval orar 08.00-14.30.

Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul UM
01803 Borcea, localitatea Borcea, judetul Calarati, in data de 27.01.2026, interval orar 08.00-12.00,
persoanele de contact care asigura secretariatele comisiilor de concurs: telefon 0243361771

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseaza la
sediul UM 01803 Borcea, localitatea Borcea, judetul Calarasi si pe www.roaf.ro, in data de 28.01.2026,
interval orar 08.00-12.00.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

1. Proba scrisa: se desfasoara la sediul UM 01803 Borcea, localitatea Borcea, judetul Calirasi, n
data de 29.01.2026, incepand cu ora 10.00.

Rezultatul la proba scrisa se afiseaza in data de 30.01.2026, interval orar 10.00-13.00 la sediul UM
01803 Borcea, localitatea Borcea, judetul Borcea si pe www.roaf.ro.

Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul UM 01803 Borcea,
localitatea Borcea, judetul Borcea, in data de 02.01.2026, interval orar 08.00-12.00, persoane de contact,
secretari, telefon 0243361771.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la proba scrisa se afiseaza la sediul U.M. 01803
Borcea, localitatea Borcea, judetul Calarasi si pe www.roaf.ro, in data de 03.02.2026, interval orar 08.00-
12.00.

2. Interviul se desfasoara la sediul UM 01803 Borcea, localitatea Borcea,
judetul Borcea, in data de 04.02.2026, incepand cu ora 09.30.

Rezultatul la interviu se afiseazd in data de 05.02.2026, pana la ora 12.00 la sediul UM 01803
Borcea, localitatea Borcea, judetul Borcea si pe www.roaf.ro;

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul UM 01803 Borcea, localitatea
Borcea, judetul Calarasa, in data de 06.02.2026, interval orar 08.00-12.00, persoanele de contact secretari
telefon 0243361771.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la interviu se afigseaza la sediul UM 01803 Borcea,
localitatea Borcea, judetul Calarasi si pe www.roaf.ro, in data de 09.02.2026, interval orar 08.00-11.00.

Rezultatele finale ale concursului se afigeaza la sediul UM 01803 Borcea, localitatea Borcea, judetul
Cilarasi si pe www.roaf.ro, in data de 10.02.2025, pana la ora 11.00.

TEMATICA:

Drepturile si obligatiile salariatului;

Raspunderea disciplinara;

Timpul de munca si de odihna;

Obligatii privind apararea impotriva incendiilor;

Clasificarea informatiilor ;

Masuri minime de protectie a informatiilor clasificate;
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7.
8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Accesul la informatii clasificate;
Protectia informatiilor ,,secret de serviciu”;
Concediile (odihna, formare profesionala, medicale);

Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca;

Tipuri de instalatii;

Lucréri de montaj, intretinere si reparatii;

Notiuni general despre instalatiile de alimentare cu apa;
Caracteristicile obiectelor sanitare uzuale;

Retele exterioare de alimentare cu apa rece;

Retele interioare pentru distributia si recircularea apei calde de consum;

Retele interioare de alimentare cu apa rece si apa calda de consum;

Retele exterioare si interioare de canalizare, incluzand constructiiile aferente acestora.

BIBLIOGRAFIE:

Nr.
crt.

Actul normativ

Publicat/Republicat in
Monitorul Oficial

Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Nr. 345/2011

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in
muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare

Nr. 646/2006

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. 633/2006

Hotérarea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia
informatiilor secrete de serviciu

Nr. 575/2002

Hotararea Guvernului nr. 585/2002 privind protectia
informatiilor clasificate in Romania

Nr. 485/2002

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 158 din 17.11.2005
— privind concediile §i indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare,

Nr. 1074/2005

Agenda instalatorului de apa si canal

Editura Tehnica, Bucuresti, 1984

Enciclopedia tehnica de instalatii

Editura Artecno, Bucuresti, 2010
(editia a II-a)

NOTE:
Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba in

1.
2.

3.
. In cazul modificarii/abrogérii unor acte normative cu cel putin 30 de zile inainte de data sustinerii

parte.

Va fi declarat admis pentru incadrarea postului candidatul clasat pe primul loc, in ordinea

descrescatoare a mediilor finale.
Rezultatul final al concursului nu se contesta.

examenului/concursului, se considera incluse in tematica actele normative modificatoare/

inlocuitoare.

ulterioare, dupa caz.
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. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si completarile




